
居場所とハラスメント ロアッソ熊本と連携した人権啓発イベントを開催します

R6年度の様子

©2019「長いお別れ」製作委員会　©中島京子／文藝春秋

映画上映会のお知らせ

「ひごまるコール」電話（096-334-1500）又は
インターネット（httpｓ://higomaru-call.jp/event/）へお申込みください。
※１回の申込みで５名まで受付けできます。
※申込者に12月８日（月）までに参加券を郵送します。
※お１人１回のみの鑑賞です。

申　込

方　法

上映作品

「長いお別れ」（上映時間127分・日本語字幕あり）

先着140名（午前の部、午後の部ともに）

入場無料

令和７年（2025年） 12月14日（日）
【午前の部】午前10時開場　午前10時30分上映開始
【午後の部】午後 ２時開場　午後 ２時30分上映開始

Denkikan（熊本市中央区新市街8-2）

と　き

ところ

定　員

費　用

11月５日（水）から受付開始申　込

▼申込はこちら

東京人権啓発企業連絡会　常任理事・啓発委員長
株式会社かんぽ生命保険人事部上席専門役（人権啓発担当）　　　　　　　藤重　雅哉

プロフィール

郵政省、総務省、日本郵政公社における勤務を経て、2007年10月、
株式会社かんぽ生命保険の社員となる。

2007年、総務部在職中、職務の一つとして人権啓発、ハラスメント
相談を担当。

2010年、人事部に人権啓発担当を設け、人権啓発及びハラスメント
相談を主務とし、現在に至る。
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シルバー人材センターで生涯現役！

60歳以上の
方

〇生活リズムに合わせた働き方が選べます
〇これまでの経験に合わせて就業ができます
〇就業を通じて社会貢献ができます
〇気の合った仲間作りができます
〇サークル活動・ボランティア活動ができます ○ 公益社団法人  熊本市シルバー人材センター

〒860-0833　熊本市南区平成１丁目10 -８
TEL   096-322-3300   FAX  096-322-3324
ホームページは“熊本市シルバー人材センター“で検索お気軽にお問合せください

https://www.city.kumamoto.med.or.jp/ 

 ( )  
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
http ://kc-sks.jp 

 

( )  

 

　長年、社員等からの相談を受けていて感じるのは、人には居場所が必要ということです。辞典で居場所を調べると、
「人などがいるところ。いどころ。」、「その人が心を休めたり、活躍したりできる環境。」のように説明されています。
　職場は仕事をする場所です。仕事をするに当たっては、仕事内容、労働条件、安定した収入などの他に、働きやすい職
場環境や良好な人間関係があれば、そこは安心して働くことができる居場所になります。
　ハラスメントは、働きやすい職場づくりを阻害します。
　それでは、ハラスメントとは何でしょうか。ハラスメントとは、「いじめ」「嫌がらせ」を表す言葉です。「いじめ」と
いう言葉の具体的な意味は何だろうと辞典で調べてみると、「自分より弱い者に対して暴力や嫌がらせを加え、身体的・
心理的に苦痛を与える行為」のように、説明されています。
　また「嫌がらせ」とは何なのかを調べてみると、「相手が嫌がるようなことをわざわざ言ったりしたりすること。」の
ように、説明されており、「嫌がらせ」はいじめにつながる言動のことなのだなあと、あらためて思います。
　ここで世界に目を向けてみます。世界的にもハラスメントの発生は大きな課題であり、2019年には国際連合で「仕事
の世界における暴力及びハラスメントの撤廃に関する条約」が採択されました。日本も採択に加わり賛成しています。採
択とは、国家間における条約締結を促す決定で、署名をして「締結」するか、国家として条約を締結する意思を最終的に
決定する「批准」するかのどちらかが必要となりますが、2025年８月時点では、まだそこまで至っていません。
　さて、日本では、さまざまな観点のハラスメントを捉えた表現があります。そのほとんどが造語の域を出ませんが、法
令的に規定されているものとしては、セクシュアルハラスメント、マタニティハラスメント、パワーハラスメントの３つ
があり、これらについては事業主に雇用管理上必要な措置が義務付けられ、職場のハラスメント防止対策においても中心
的に取り組まれてきましたが、先の通常国会で、「カスタマーハラスメント」も防止措置の対象に加えられました。
　カスタマーハラスメントとは、「職場において行われる顧客、取引の相手方、施設の利用者その他の当該事業主の行う
事業に関係を有する者の言動であって、その雇用する労働者が従事する業務の性質その他の事情に照らして社会通念上
許容される範囲を超えたものにより当該労働者の就業環境を害すること」のように解説されています。分かりやすく言えば、
顧客や取引先が、事業者が提供する商品やサービスに対して、過剰な要求を行ったり、言いがかりをつける悪質な
クレームのことです。現在、厚生労働省は、事業主が講ずべき措置等に関して、必要な指針（具体的な内容）を定める
準備をしています。
　いずれのハラスメントも相手に対する「嫌がらせ」行為です。職場から「嫌がらせ」をなくしていきましょう。

　試合会場では、様々な人権PR活動を行います。
　・ブース出展
　・入場ゲートにて啓発物品等の配布
　・ハーフタイム時の人権PR活動
　・市長動画メッセージのスタジアム大型ビジョン放映

　また、人権週間（12/4～12/10）に合わせ、選手による人権CM
を街頭ビジョン等で放映します。

第35節ホームゲーム
【ロアッソ熊本 VS  レノファ山口 FC】
日時：令和７年（2025年）11月２日（日）　14時　キックオフ
会場：えがお健康スタジアム

　Ｊリーグ・ロアッソ熊本と熊本地方法務局・熊本県・熊本県人権擁護委員連合会・熊本市が連携し、人権啓発
イベントを行います。
　人権協では、啓発物品の配布等を行います。
　当日はアンケート回答者先着500名様にロアッソ熊本とのコラボボールペンをプレゼント！ 
　皆様のお越しをお待ちしています（入場には、観戦チケットが必要です）。

人権に関する研修会などを行う場合、助成金のご利用が可能です。

■  対 象 事 業  ■　人権協会員が組織内で行う人権に関する講演会、研修会、学習会など
■  対 象 経 費  ■　会場費、講師への謝礼及び旅費
■  助成金の額  ■　上記対象経費の全額。３万円を上限としますが、３万円以内であれば
　　　　　　　  複数回のご利用も可能です。
　　　　　　　  （ご利用については、人権協予算の範囲内とさせていただきます）

人権協では、人権啓発のためのビデオやDVD、紙芝居の貸し出し
【１回につき１週間（７泊８日）】を無料で行っています。
ご利用は、事前にお電話での予約が必要です。
URL又は二次元コードからの予約も可能です。
仮予約受付URL：https://logoform.jp/form/TGU5/979613

詳しいご利用方法は、人権協ホームページをご覧ください。

助 成 金 制 度 の ご 案 内

仮予約受付 人権協ホームページ

新たにDVDを購入しました。職場内の研修会等に、ぜひご利用ください。

〇 ともに歩むために　～ 公正な採用選考の理解と認識を目指して ～
〇 サラーマット　― あなたの言葉で ―（活用ガイドブック）
〇 いわたくんちのおばあちゃん　～ ぼく、戦争せんけえね ～
〇 水俣病ビデオQ＆A　水俣の子は生きている　鬼塚　巌 作品

家庭からふりかえる人権
話せてよかった

破戒 水俣
― 患者さんとその世界 ― 
【２時間版】

DVD紹介
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第68回
ヒューマンラ

イツ・シアタ
ー

（人権映
画会）


